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NIKACJI 


Poz. 164-169 


TREŚĆ: 


I 


ZARZĄDZENIA 
Ministra Poczt i Telegrafów: 
Poz. 
164. z 18 sierpnia 1954 r. w sprawie częściowej zmiany listo- 
wej taryfy pocztowo-lotniczej. 


165. z 3 sierpnia 1954 r. w sprawie premiowania pracowni- 


ków zaszeregowanych do tabeli płac „T'* w państwowym 


przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon". 


II 
ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE 
Ministra Poczt i Telegrafów: 


166. z 9 sierpnia 1954r. w sprawie zmiany regulaminu o prze- 
syikach listowych. w obrocie wewnętrznym. 


I 
ZARZĄDZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFÓW: 


164. 


ZARZĄDZENIE 
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 18 sierpnia 1954 r. 
w sprawie częściowej zmiany lislowej KATY 
pocziowo-lolniczej. 
e 
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r. 
o poczcie, telegrafie i telefonie (Dz. U. z 1933 r. Nr. 63, poz. 
481) zarządza się, co następuje: 
$ 1. W listowej taryfie pocztowo- lotniczej ogłoszonej w za- 
~ łączniku do zarządzenia Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 
= 4 lutego 1954 r. w sprawie Jistowej taryfy pocztowo- lotniczej 
_ (Dz. P. i T. Nr. 5, poz. 37 i Nr. 14, poz. 120) wprowadza się 
~ następujące zmiany: f 
W części „Spis krajów“ 
1) Po poz. Monako wprowadza się nowa pozycję „Mongo- 
lia* z poz. taryfy RZE 
z W części „Przesyłki listowe — obrót zagraniczny” 
2) W poz. la.Czechosłowacja w rubr. 3 literę „K“ zamie- 
nia się na „J”. 

3) W poz. 22 po słowach „Korea Republ. Demokr.* wstawia 
cię 2 i dodaje się A „Mongolia Republ. De- 
, mokr.” A 

82. Zaśządzćnie wchodzi w życie»z dniem ogłoszenia. 
Minister: wz. W. Billig Podsekretarz Stanu 


165. 


ZARZĄDZENIE 
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 3 sićrpnia 1954 r. 
w sprawie premiowania pracowników zaszeregowanych 
pa: tabeli płac „I“ w państwowym przedsiębiorstwie 
j „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“. 


; Na podstawie § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 pażdziernika 1951 r. w sprawie uposażenia niektórych ka- 
tegorii pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
_ Poczta, Telegraf i Telefon", (Dz. U. Nr 64, poz. 488), w po- 
rozumieniu z Przewodniczącym Państwowej Komisji Planowa- 
nia Gospodarczego zarządza się, co następuje: 


=  $ 1. Wprowadza się następujące regulaminy premiowania 
dla pracowników zaszeregowanych do tabeli. płac „T“ 

brzmieniu ustalonym w załącznikach do niniejszego zarzą- 

enia: 

1) regulamin premiowania pracowników w wojewódzkich 

zarządach oaza. — załącznik Nr 1, ` 


OKÓLNIKI: 


Poz. 


|167. Znak PRZ. 48.54. Zakaz nadsyłania aa do USA 


w przesyłkach pocztowych. 


168. Znak PRZ. 61.54. Przesyłanie za granicę bez pozwolenia 
wywozu niektórych towarów do wagi 500 g oraz zwol- 
nienie od pozwoleń wywozu niektórych paczek de 
ZSRR. 


KOMUNIKATY: 


169. Znak POrg. 35.54. Wykaz uruchomionych placówek p.t. 


A 


2) regulamin premiowania pracowników w powiatowych 
zarządach łączności oraz podległych im jednostkach organi- 
zacyjnych — załącznik Nr 2, 

3) regulamin premiowania pracowników w wydzielonych 
urzędach pocztowych i pocztowo-telekomunikacyjnych — za- 
łącznik Nr 3, 

4) rególamin premiowania- pracowników w wydzielonych 
urzędach telekomunikacyjnych i wydzielonych  radiowę= 
złach — zał. Nr 4, 

5) regulamin premiowania pracowników w wojewódzkich 
zakładach remontowo-instalacyjnych łączności — zał. Nr 5, 


6) regulamin premiowania pracowników w wojewódzkich 5 


składnicach zaopatrzenia łączności — zał. Nr 6, 

7) regulamin premiowania pracowników w Stołecznej Dy- 
rekcji Poczty — zał. NT. 7, 

8) regulamin premiowania pracowników w Dyrekcji Tele- 


fonów Miejscowych w Warszawie — zał. Nr 8, 

9) regulamin premiowania pracowników w Dyrekcji Tele- 
fonów Międzymiastowych i Telegrafu w Warszawie — zał 
Nr 9, 


10) regulamin premiowania pracowników w Urzędzie Wy- 
miany Poczty, Warszawa 3 oraz jego ekspozyturze Gdynia 
5 — zał Nr 10, 

11) regulamin premiowania 
Biurze Rozrachunkowym Poczty i 
goszczy — zał. Nr 11. 


SES: Niezależnie ad obniżek premii ustalonych w poszcze- 
gólnych regulaminach premiowania, pracownicy mogą być 
pozbawieni premii całkowicie lub częściowo, w przypadkach 
popełnienia przy wykonywaniu obowiązków służbowych 
uchybień, narażających . na szkodę interesy państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon". 

2. Przepis ust. 1 stosuje się w szczególności: 


a) w przypadku niezgodnej ze stanem rzeczywistym re- 
jestracji danych stanowiących podstawę do premiowania, 

b) w przypadku nienależytego wykonania przez pracowni- 
ka obowiązków służbowych, uprawniających go do otrzyma- 
nia premii, 


Telekomin anp w Byd- 


c) w prżypadku poważnych rozbieżności między wykona- 5 


niem planu usług, przeliczonego na ceny niezmienne i ceny 
bieżące. 


3. Całkowite lub częściowe pozbawienie premii stosuje się . 


zarówno do pracowników bezpośrednio odpowiedzialnych za 
popełniane uchybienia, jak i do personelu kierowniczego 
i kontrolnego, który na skutek niewypełnienia obowiązków 
wynikających z tytułu nadzoru i kontroli, nie stwierdził i nie 
usunął uchybień oraz nie wydał stosownych zarządzeń zapo- 
biegawczych. 

4. Decyzję o częściowym lub całkowitym pozbawieniu pre- 
mii wydaje przełożony, uprawniony do zatwierdzania wypłat 
premiowych. 


pracowników w Centralnym 


Dziennik Poczty. 


(083.1. Za ten sam okres precy, pracownik 
miowany tylko według jednego tegularninu premiowania. 

2. Pracownik czasowo (zastępczo) przydzielony, względnie 
delegowany na stanowiska premiowane według innego regu- 
laminu, otrzymuje za okres pracy zastępczej premię według 
regulaminu, obowiązującego na czasowo zajmowanym piej- 
scu pracy. 

3. Pracownik delegowany do pracy na stanowisku nie pre- 
miowanym, zachowuje prawo do średniej premii z okresu 
trzech miesięcy poprzedzających delegację, jednak nie dłu- 
żej, niż przez 3 miesiące. 

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności w służbie, 
pracownik zachowuje prawo do średniej premii z okresu 
trzech miesięcy poprzedzających nieobecność, we wszystkich 
rzypadkach, w których na podstawie przepisów szczegól- 
mych, pracownik zachowuje prawo do ostatnio pobięranego 
pełnego wynagrodzenia. 


miesiąc kalendarzowy. 

= 2. Wypłata premii powinna nastąpić w ciągu następnego 
miesiąca, po miesiącu obliczeniowym. 

3. Zarządzenie o wypłacie premii wydaje na piśmie kierow- 
nik nadrzędnej jednostki organizacyjnej. 

4, Wyjątki od zasad wyszczególnionych w ust. 3 a a 
` poszczególne regulaminy premiowania. 


> 3 5. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 
z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1954 r. 

2. Uchyla się wszelkie przepisy wydane w przedmiocie ure- 
gulowanym niniejszym zarządzeniem, a w szczególności: 

-~ 1) zarządzenie Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 15 listo- 
-pada 1951 r. w sprawie premiowania pracowników zaszere- 
gowanych do tabeli płac „I“ w państwowym przedsiębior- 
stwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ (Dz. P. i T. Nr 24, 
"poz. 375); 

2) zarządzenie Ministra Poczt'i Telegrafów z dnia 5 kwiet- 
nia 1952 r. o premiowaniu pracowników zaszeregowanych do 
-tabeli płac „T“ zatrudnionych w jednostkach centralnych oraz 
w okręgowych składnicach zaopatrzenia poczty i telekomu- 


= graf i Telefon". 
Š 3 Minister: wz. W. Billig Podsekretarz Stanu : 


Załącznik Nr. i do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
EZ z dn. 3.VIII. 54 r. 


Ę REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac KAY 
w wojewódzkich zarządach łączności. 


81.1. Naczelny inżynier oraz pracownicy działu ogólno- 
technicznego otrzymują premię: 

1) za wykonanie w 100%% operatywnego planu usług tele- 

komunikacyjnych i radiofonizacyjnych wojewódzkiego zarzą- 
du, obliczonego w cenach niezmiennych — w wysokości 20% 
uposażenia, : 
2) za wykonanie rzeczowego planu ereh remontów 
oraz robót inwestycyjnych wykonywanych sposobem gospo- 
_darczym urządzeń telekomunikacyjnych i radiofonizacy j- 
mych — w wysokości 20% uposażenia, pod warunkiem nie, 
przekroczenia planowanych kosztów. 


2, Za RA 1%/0 przekroczenia planów, wymienionych 
wł ust. 1 pkt. 1 i 2 premię zwiększa się o 1%0 uposażenia. 


82.1, Z-ca nacz. inżyniera do spraw telefonii i telegrafii 
oraz pracownicy bezpośrednio podległych mu komórek orga- 
 nizacyjnych otrzymują premię: i 


1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług tele- 
komunikacyjnych wojewódzkiego zarządu, obliczonego w ce- 
t nach niezmiennych — w wysokości 20%/0 uposażenia, 


2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontów ` 
oraz robót inwestycyjnych wykonywanych sposobem. gospo- 
arczym urządzeń telekomunikacyjnych — w wysokości -200/ 
uposażenia, pod warunkiem nieprzekroczenia Pleno Waa yen 
* kosztów. Ź 


2. Za każdy 1%0 przekroczenia planów, wymienionych 
w ust. 1 pkt. 1 i 2, premię zwiększa się o 1%bo' uposażenia. 


"83.1. Z-ca nacz. inżyniera do spraw radiofonizacji oraz 
pracownicy bezpośrednio podległych mu komórek organiza- 
cyjnych otrzymują premię: | JA ; 

_ 1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług radio- 
fonizacyjnych wojewódzkiego zarządu, obliczonego w lea 
niezmiennych — w W: 20°/0 awa 


nikacji państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, RE 


może być pre- | 


84.1. Okresem obrachunkowym dla obŃczenia premii jest 


Nr 18/poz. 166 


i Telekomunikacji i 


2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontów 
oraz robót inwestycyjnych, wykonywanych sposobem gospo- 
darczymi urządzeń radiofonicznych — w wysokości 200/0 upor 
sażenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych kosz- 
tów. 

2. Za 
w ust. 


1°% przekroczenia planów, wymienionych 


każdy 1 
i 2, premię zwiększa się o 1%/o uposażenia. 


1 pkt. 1 


$ 4. 1. Z-ca dyrektora do spraw pocztowych oraz pracow- 
nicy bezpośrednio podległych mu komórek organizacyjnych 
otrzymują premię: ż 

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług pocz- 
towych, telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych woje- ~ 
wódzkiego zarządu, obliczonego w, cenach niezmiennych — 
w wysokości 40%0 uposażenia, 

2) za każdy 10/0 przekroczenia planu premię zwiększa się - 
o 1%/o uposażenia. 


2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 0,5%/0 uposażenia 
za każdy 10/e "RAR Plant BEMERT zleconej cza- 
> 


$ 5. 1. Z-ca Senior: 
wych A premię: 

1) za wykonanie miesięcznego, wartościowego planu zaopa= 
trzenia materiałowo-technicznego — w wysokości 30% upo- 
sażenia, ; 

2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon- 
tów budynków — w wysokości 20%/% uposażenia, pod warun- 
kiem nie przekroczenia planowanych kosztów. i 


do spraw administracyjno-finanśo- 


2. Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 obniża się o 1,5%% upo= 
sażenia za każdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym, | 
że przy wykonaniu planu poniżej 90% — premia nie przysłu- - 
guje. ; 
„ 86. 1. 1) Pracownicy Działu zaopatrzenia otrzymują premię 
w wysokości 50% uposażenia za wykonanie miesięcznego 
wartościowego planu zaopatrzenia materiałowo-technicznego, 


2) za każdy 10/0 niewykonania planu premię ustaloną 
w pkt. 1 obniża się o 2%o uposażenia, z tym, że przy wyko= 
naniu planu poniżej 900%/0 — premia nie przysługuje. 


2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze- 
nia w asortymentach materiałów, planowanych ilościowo po= 
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za wartościo- 
we wykonanie płanu ostatniego miesiąca każdego kwartału 
obniża się o 3% za każdy brakujący 1%6 do 90% planu. 


ZEE Pracownicy sekcji: budynków i pomieszczeń otrzy 
mują premię za wykonanie w 100% planu rzeczowego remon 
tów budynków — w wysokości 40% uposażenia, pod waru! 
kiem nie przekroczenia planowanych kosztów. 


2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 20/6 'uposa 
nia za każdy 10/0 przekroczenia planu, z tym, że najwyższa 
premia nie może przekroczyć 500/0 uposażenia. Premia za pr 
kroczenie planu może być podwyższona, pod warunkiem, 
„przekroczenie to zostało osiągnięte z uzyskanych oszczędno 
ści w ramach przyznanych limitów. 


$ 8. Pracownicy komórek organizacyjnych, podległych bez 
pośrednio dyrektorowi wojewódzkiego CAN łączno Ść 
otrzymują premię: 
"1) za wykonanie w 100% operatywnego EN usług pocz 
towych, telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych wojewód: 
kiego zarządu, obliczonego w cenach RZE RCA ZW a> sda 
sokości 400/0 uposażenia, 
2) za każdy 1%/0 przekroczenia planu pemg zwiększa si 
o 1% uposażenia, 
89. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące WARE 
czynniki; N i 


1) naczelny inżynier, instruktor kontroler, któremu 

Ministerstwo powierza yykonpne zadań central- 
nych, współczynnik i rpe ; "s 
zastępca dyrektora do SDIAWSN AAC SRG 
zastępca naczelnego inżyniera, współczynnik . «< 
kierownik sekcji w działach: i 
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia. oraz: 
kierownik sekcji eksploatacyjno pocztowej, wy- 
m stępującej w pionie _ pocztowym, Wspótezynnik 
kierownik stanowiska pracy występującego wzat. 
mian sekcji w działach: ; 
planowania, org. zatr. i płac. zaopatrzenia oraz 
w pionie pocztowym, współczynnik ERESI 


pracownicy nie wymienieni w punktach 1—4, “i 


GR ORCO 


2) 


3) 


5) 


Dziennik Poczty i 


s 
Załącznik Nr. 2 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VHMI. 54 r. 


z 


REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T“ 
w powiatowych zarządach łączności oraz podległych im jed- 
j nostkach organizacyjnych. 


$ 1. 1. Naczelnik, z-ca naczelnika powiatowego zarządu 
łączności oraz pracownicy komórek organizacyjnych podle- 
głych bezpośrednio naczelnikowi powiatowego zarządu łącz- 
, ności, otrzymuje premię: 
1) za wykonanie w 100%» operatywnego planu usług pocz- 
"towych, telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych powiato- 
wego zarządu obliczonego w cenach niezmiennych — w wy- 
sokości 40/0 upósażenia, pod warunkiem nie przekroczenia / 
planowanych kosztów, j 
2) za każdy 1% przekroczenia planu premię zwiększa się 
o 10/6 uposażenia. 


§ 2. 1. Z-ca naczelnika powiatowego zarządu łączności do 
spraw pocztowych oraz kierownicy oddziałów ruchu poczto- 
wego otrzymuje premię: LA 

1) za wykonanie w 100%% operatywnego planu usług pocz- 
towych, powiatowego zarządu, urzędu pt. (w odniesieniu do 
kierowników oddziałów), obliczonego w cenach niezmiennych ; 
— w wysokości 400/0 uposażenia, 

2) za każdy 1% przekroczenia planu premię zwiększa się 
o 10/0 uposażenia. j j 
2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 0,5%» uposażeńia za 
każdy 1% niewykonania planu prenumeraty zleconej czaso= 
pism. | 3 


> $ 3. 1. Z-ca naczelnika powiatowego zarządu łączności do 
' spraw telekomunikacji, kierownicy oddziałów technicznych 
oraz pracownicy niezatrudnieni bezpośrednio przy konserwa- 
cji urządzeń, otrzymują premię: 
1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług tele- 
komunikacyjnych i radiofonizacyjnych powiatowego zarządu, 
_ obliczonego w cenach niezmiennych w wysokości 20%/ upo- 
 sażenia, 
2) za wykonanie planu remontów bieżących i konserwacji 
urządzeń telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych oraz pla- 
nu instalacji aparatów telefonicznych i głośników — w wy- 
sokości 30% uposażenia. : 
` 2. Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 i Ż obniża się: 
/_1)o 3% uposażenia — za każde 1 uszkodzenie na obwo- 
dach międzymiastowych, przypadające na 100 km czynnych 
obwodów w skali powiatowego zarządu, Ś à 
2) o 0,5% uposażenia za każdy 1 uszkodzenie na obwodach 
miejskich, przypadające na 100 czynnych obwodów w skali 
powiatowego zarządu. ; 


$4.1. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy konser- 
wącji urządzeń, otrzymują premię za wykonanie planów kon- 
erwacji przydzielonych im urządzeń: AZ 
"w wysokości 95% planu — 400 uposażenia, 
_ w wysokościach od 96% — 990/ planu za każdy 1% wy-= 
_ konania planu premię zwiększa się p 2% uposażenia, w wy- 
okości 100% planu — 50% uposażenia. 
2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 1%/e za każdy 10% 
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaźników strat dla po- 
szczególnych miejsc pracy lub zespołów, oka usta- 
ony stosunek sumarycznego miesięcznego czasu trwania 
szkodzeń do obowiązującego czasu pracy przydzielonych do 
onserwacji urządzeń. ; 


8 5. Kierownik oddziału ruchu telekomunikacyjnego otrzy- 
uje premię: 
) za wykonanie w 100% planu usług telekomunikacyjnych 
urzędu, obliczonego w cenach niezmiennych w wysokości 
0% uposażenia, mn. 
)) za każdy 1%0 przekroczenia planu premię zwiększa się 
19/0 uposażenia. SE 
6. 1. Przy obliczaniu premii dla pracowników wymienio- 
tych -w $8 t — 5 stosuje się następujące współczynniki: 
1 z-ca naczelnika powiatowego zarządu do $praw 


pocztowych współczynnik  . 
rownik oddziału ruchu pocztowego, telekomuni- 


ego, kierownik zmiany — współczynnik . 
nicy nie wymienieni w ust. 1 
nnik Po 


PY 


bezpośrednio dyrektorowi (naczelnikowi) otrzymują premię, 


Załącznik Nr. 3 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIM. 54 r. ALA 


REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli 
w wydzielonych urzędach pocztowych 
i pocztowo-telekomunikacyjnych. 


płac e 


$ 1. Pracownicy zatrudnieni w. wydzielonych urzędach 
pocztowych i pocztowo-telekomunikacyjnych — niedworco- 
wych oraz kierownicy wydziałów, oddziałów nadawczo-od- 
dawczych, doręczeń, obrotów pieniężnych i telekomunikacyj- 
nych w urzędach dworcowych otrzymują premię: ; ra 

1), za wykonanie w 100%0 operatywnego planu usług pocz- - 
towo-telekomunikacyjnych urzędu, obliczonego w cenach nie- 
zmiennych — w wysokości 40%/» uposażenia, pod warunkiem — 
nieprzekroczenia planowanych kosztów. SE; 

2) za każdy 1% przekroczenia planu premię zwiększa się © 
o 1°/o uposażenia. | 

$ 2. 1. Pracownicy zatrudnieni w wydzielonych urzędach- 
dworcowych z wyjątkiem pracowników, wymienionych w $ i 
i 3 otrzymują premię pod warunkiem nieprzekroczenia plano- 
wanych kosztów: 

1) za terminowe opracowanie i całkowitą wysyłkę materia- 
łu oraz planowość wymian poczty w urzędzie i podległych 
pocztach ruchomych — w wysokości 200% uposażenia, 5 

2)za prawidłowe kierowanie przesyłek — w wysokości: 
30%/0 uposażenia, i y 

2. 1) Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 obniża się o 10/e upo- 
sażenia za każdorazowe niewypracowanie i niewysłanie w ter-- 
minie przesyłek lub przedmiotów ładunku, względnie niedo- 
konanie planowej wymiany poczty. 

2) Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 2 obniża się o 1% uposa- 
żenia za każdy 1°/o mylnie skierowanych w ciągu miesiąca 
przesyłek stwierdzony na podstawie kontroli przeprowadza- 
nych przez rozdzielnie węzłowe.. 


8 3. 1. Pracownicy Urzędu Pocztowego Warszawa 2, za- 
trudnieni przy konserwacji urządzeń rozdzielni mechanicznej 
czasopism, otrzymują premię za ciągłość pracy rozdzielni me- 
chanicznej. i 

2. Wysokość premii jest uzależniona od łącznej ilości go- 
dzin trwania przerw w pracy urządzeń rozdzielni mechanicz- 
nej w ciągu miesiąca, a mianowicie: 


1) przy pracy urządzeń rozdzielni ROEE CRES 
= bez przerw premia wynosi __ 50% uposażenia, 
2) przy przerwach trwających ZZ i 
łącznie do 5 godzin 30%/6$ 7, 
3) przy przerwach trwających po- > i 
nad 5 do 10 godzin ż 20%/6 SF 
4) jeżeli przerwy trwają łącznie i 
ponad 10 godzin w miesiącu — premia nie przy- — 
3 sługuje.- 
$ 4. Przy obliczaniu premii dla pracowników wymienionych 
w $$ 1 — 3 stosuje się następujące współczynniki: E 
1) Dyrektor, naczelnik. urzędu — współczynnik . 1,0. 


2) Z-ca dyrektora, z-ca naczelnika, kierownicy wy- 
działów i oddziałów w urzędach pozaklaso- 
wych — współczynnik PSSEREA RZĄDY ANNA 

3) Kierownik oddziału w urzędzie I kh, kierownik 
zmiany, st. kontroler i kontroler peronowy oraz 
dyspozytor środków przewozowych —  współ- 
czynnik DANIA: oz dA KE RAY GAĆ ; 
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Załącznik Nr. 4 do zarządzenia A 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIIL. 54 r. ; è 


REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T“ 
w wydzielonych urzędach telekomunikacyjnych Bd 
i wydzielonych radiowęzłach. 


| 


. 


Rozdział 1. 


Premiowanie pracowników wydzielonych urzędów 
telekomunikacyjnych. 


$ 1. 1. Dyrektor (naczelnik) urzędu, z-ca naczelnika urzę- x 
du oraz pracownicy komórek organizacyjnych podległych | 


pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych kosztów: 

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług tele- 
komunikacyjnych i radiofonizacyjnych, obliczonego w cenach 
niezmiennych w wysokości 20% uposażenia, 


2) za łonie rzeczowego planu remontów bieżących 
i konserwacji urządzeń telekomunikacyjnych i radiofonizacyj- 
nych oraz planu instalacji aparatów telefonicznych i głośni- 
ków — w wysokości 250% uposażenia, 

2. za każdy 1/0 przekroczenia planu usług (wym. w ust. 
1 pkt. 1) premię zwiększa się o 1o uposażenia. 


nicznych otrzymują premię: 

1) za wykonanie w 100% odcinkowego, operatywnego pla- 
u usług — w wysokości 20% uposażenia, 

2) za wykonanie rzeczowego. odcinkowego planu remontów 
ieżących i konserwacji urządzeń telekomunikacyjnych i ra- 
diofonizacyjnych oraz planu instalacji aparatów telefonicz- 
nych i głośników — w wysokości 25%/0 uposażenia. 

2. Za każdy 1%e przekroczenia odcinkowego planu usług 
(wym. w ust. 1 pkt. 1) premię zwiększa się o 1% uposaże- 
nia 

$ 3. 1. Kierownicy oddziałów technicznych oraz pracowni- 
cy zatrudnieni bezpośrednio przy konserwacji urzędzeń, otrzy- 
mują premię za wykonanie planów konserwacji przydzielo- 
nych im urządzeń lub planu instalacji aparatów telefonicz- 
- nych i głośników: 

-w wysokości 950/70 planu — 400% uposażenia, 

"w wysokościach od 960/70 — 990%, 

planu za każdy 10/0 „wykonania planu premię zwiększa się 
o 20/5 uposażenia, 

w wysokości 100% — 50% uposażenia. 

` 2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 1%/ za każdy 1% 
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaźników strat dla po- 
szczególnych miejsc pracy lub zespołów, stanowiących usta- 
lony stosunek sumarycznegqo miesięcznego czasu trwania 
uszkodzeń do obowiązującego czasu pracy przydzielonych do 
„ konserwacji urządzeń. 


§ 4. Kierownicy oddziałów aa 
otrzymują premię: 

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu usług teleko- 
munikacyjnych urzędu, obliczonego w cenach niezmiennych 
w wysokości 40% uposażenia, 

2) za każdy 1% przekroczenia planu premię zwiększa się 
o 1°/ uposażenia. 


telekomunikacyjnego 


"85. 1. Kierownicy wydziałów (oddziałów) ewidencji i opłat 
otrzymują premię w wysokości 40% uposażenia za termino- 
we sporządzenie i wysłanie rachunków abonentowych. 

K 2. Premie obniża się o 2% uposażenia za każdy 1 dzień 
opóźnienia terminu sporządzenia i wysłania rachunków, z tym, 
że przy opóźnieniu ponad 5 dni premia nie przysługuje. 

$ 6. 1. Przy obliczaniu premii dla pracowników wymienio- 
nych w $$'1 — 6 stosuje się następujące współczynniki: 
1) kierownik wydziału oraz kierownik oddziału opłat 

i ewidencji, kierownik wydziału oraz kierownik 
oddziału ruchu telekomunikacyjnego w R 


_ pożaklasowych — współczynnik . . Feoil 0,9 
2) kierownik oddziału ruchu BekomikeEyinego, 
kierownik oddziału opłat i ewidencji w urzedach 
I kl. oraz kierownik zmiany w urzędach pozakla- 
sowych i I kl. — współczynnik . . . . à 0,8 
2. Pracownicy niewymienieni w ust. 1 — współ- 
CZYNNIKI WIE ao WT WRS EN CB OCDNOCR o 010. 
4 Rozdział II. Ę 


(Premiowanie pracowników wydzielonych radiowęzłów. 


87. 1. Kierownik wydzieloneqo radiowezła oraz pracowni- 
cy komórek organizacyjnych funkcjonalnych otrzymują pre- 
mię, pod warunkiem nie przekroczenia planowanych kosz- 
tów: >- 5 

1) za wykonanie w 100% operatvwneqo planu usług radio- 
 fonizacyinvch, obliczonego w cenach niezmiennych, — w wy- 
„sokości 200% uposażenia, j 
2) za wykonanie rzeczoweqo planń remontów bieżacych 
i konserwacii urządzeń radiofonizarvjnych oraz planu insta- 
lacii ałośników — w wysokości 250% uposażenia. s 

2. Za kredy 1/⁄n przekroczenia planu usług (wym. w ust. 1 
p. 1) premie zwieksza sie o 1%/ uposażenia. 

§ 8. 1. Kierownicy oraz pracownicy zatrudnieni w oddzia- 
łach wydzieloneao radiowezła otrzymują premie: 

1) za utrzymanie ustalonych planem wskaźników technicz- 
no-eksploatacyjnych — w wysokości 150/ uposażenia, 

= 2) za wykonanie w 100% rzeczowego planu remontów bie- 
ących i konserwacji na wszystkich odcinkach, obliczonego 
w normoqodzinach w wvsokości 100% uposażenia, 

< 3\ za wykonanie w 100%» miesieczneqo planu instalacji gło- 
śników — w wysokości 10%/0 uposażenia. - i 


$ 2. 1. Z-cy dyrektora oraz kierownicy wydziałów tęch-- 


Dziennik Poczty i Telekomunikacji 


nania napraw urządzeń i sprzetu — o 1%% uposażenia, 


NI 18/poz. 165 


A 


2. Za każdy 1%% przekroczenia planów, wymienionych 
w ust. 1 pkt. 2 i 3 premię zwiększa się o 1% uposażenia 
z tym, że łączna premia z tytułu wykonania zadań wymienio- 
nych w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 nie może przekroczyć 50%/ uposa-- 
żenia. ` ; 

3. Premie ustaloną w ust. 1 obniża się: 

1) o 20/0 uposażenia za każdy 1% obniżenia wskaźników 
techniczno-eksploatacyjnych, 

2) o 20/0 uposażenia za każdy 1%/6 niewykonania planu re- 
montów bieżących i konserwacji, 

3) o 20%/0 uposażenia za każdy 1%/6 niewykonania planu in- 
stalacji głośników. 

§ 9. 1. Dyżurni. radiowęzłów zatrudnieni wyłącznie przy 
obsłudze urządzeń stacyjnych ORNE premię: 

1) za wykonanie w 100% płanu konserwacji i pomiarów 
urządzeń stacyjnych — w wysokości 20%/» uposażenia, 

2) za utrzymanie dopuszczalnego planem wskaźnika tech- 
niczno-eksploatacyjnego na odcinku urządzeń stacyjnych — 
w wysokości 250/0 uposażenia. 

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się: 

1) o 2% uposażenia za każdy 18/0 niewykonania planu kon- 
serwacji i pomiarów, 

2) o 20/0 uposażenia za każdy 1/0 pogorszenia wskaźnika 
techmiczno-eksploatacyjnego, ` 


` 
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Załącznik Nr. 5 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIII. 54 r. i 


y REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T“ 
w wojewódzkich zakładach remontowo-instalacyjnych 
łączności. 


$ 1. 1. Kierownik (dyrektor), gł. inżynier, pracownicy sek- 
cji techniczno-produkcyjnej i komórki st. mechanika oraz pra- 
cownicy komórek organizacyjnych, podległych bezpośrednio 
kierownikowi otrzymują premię za wykonanie planu remon-- 
tów i budowy urządzeń telekomunikacyjnych i radiofoniza= 
cyjnych, obliczanego w normo-qodzinach kosztorysowych: 

w wysokości 950%/0 planu — 40% uposażenia, 

w wysokości 960/0 — 99% planu — za każdy 1% wykona- 
nia planu premie zwieksza się o 20/o uposażenia, ; 

w. wysokości 100% planu i wyżej — 50% uposażenia, pod — 
warunkiem nie przekroczenia planowanych kosztów. 

2. W przypadkach stwierdzenia usterek jakościowych oraz. 
niewłaściwego i nieoszczędnego zużycia materiałów przy od- 
biorze wykonanych robót premię obniża się winnym pracow= 
nikom nie mniej jak o 100%, aż do całkowitej jej utraty. 


$ 2. Kierownicy i pracownicy terenowych brygad oraz kie- 
rownicy kolumn remontowych i budowy otrzymują premię za 
wykonanie odcinkowych planów remontów i budowy — w wy= 
sokości ustalonej w § 1. 


$ 3. 1. Pracownicy zatrudnieni projektowo- 
konstrukcvinej otrzymuia premię: 

za sporzadzenie proiektów w terminie ustalonym tj. za wy- 
konanie planu w 100% — w wysokości 400% uposażenia. 

Za każdy 10% przyśpieszenia w czasie premię zwiększa się 
o 1% uposażenia. e 

Za każdy 1% onóżnienia w czasie premię ustaloną w ust. 1 
zmniejsza się o 1% uposażenia. 

Górną granicę premii ustala się w wysokości 600/e uposa- 
żenia. 

2. Premia o której mowa w ust. 1 podleqa przeliczeniu 
w zależności od jakości sporządzonej dokumentacji projekto- 
wo-kosztorysowej: 

przy jakóści b. dobrej stosuje się współczvnnik od 1,1 — 1,2 

przy jakości dobrej stosuje sie współczynnik od 1.0 — 1 
„przy jakości średniej stosuje się współczynnik od 0.9 — 1 

przy jakości gorszej niż średnia — premia nie przysługuj 


$ 4. 1. Pracownicy warsztatów teletechnicznych otrzymnią 
premie w wysokości 500/0 uposażenia za wvkonanie w 1000/0, 
i wvżej rzeczoweqo planu napraw urządzeń i sprzętu, obli- 
czaneqo w normo-qodzinach. 

2. Premie ustaloną w vst. 1 obniża się: 


1) za każdy dzień przekroczenia ustalonego terminu wyko- 


w pracowni 


2) za każdą uzasadnioną reklamację, załoszona przez ji 
nostki zlecające naprawy, na wadliwe działanie naprawionyc 
urzadzeń i sprzętu — o 3%/ uposażenia. 

3. Pracownicy poszczególnych zespołów Warsztatu te 
technicznych otrzymują premię za wykonanie odcinkowy: 
planów napraw — ne warunkach ustalonych w ust. 1 


$ 5. 1. Kierownik i pracownicy oddziału obsługi radiotech- 
nicznej, technicy ruchu oraz pracownicy brygad montażowo- 
remontowych urządzeń radiofonizacyjnych otrzymują premię 
za wykonanie planu remontów urządzeń liniowych, instalacji 
głośnikowych, budowy i remontów urządzeń stacyjnych ra- 
diowęzłów, obliczanego w normo- godzinach kosztorysowych 

— w wysokości 95% planu — 400/0 uposażenia, 

— w wysokości 96% — 990% planu — za każdy 1% wyko- 
nania planu premię zwiększa się o 20/0 uposażenia, 

— w wysokości 100% planu i wyżej — 50% uposażenia. 

2. W przypadkach stwierdzenia usterek jakościowych oraz 
niewłaściwego i nieoszczędnego zużycia materiałów przy od- 
biorze wykonanych robót premię obniża się winnym pracow- 
nikom nie mniej jak o 10%, aż do całkowitej tej utraty. 


$ 6. Pracownicy brygad megafonizacyjnych otrzymują pre- 
mię w wysokości do 60% uposażenia za bezawaryjne prze- 
prowadzenie robót megafonizacyjnych, pod warunkiem nie- 
` przekroczenia ustalonego dla tych robót wskaźnika czaso- 
wego. 3 


$ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w stacjach obsługi radio- 
technicznej (nieprodukcyjni — kierownik ŠOR, technik war- 
sztatowy, technik kalkulator) otrzymują premię: 

1) za wykonanie w 100% miesięcznego rzeczowego planu 
napraw, obliczonego w cenach niezmiennych — w wysokości 
200%/0 uposażenia, 

2) za wykonanie w 100% miesięcznego planu realizacji, 
obliczonego w cenach bieżących — w mpókości 20%/6 uposa- 
żenia. 

SW ŻECZA każdy 1%0 przekroczenia planów wymienionych 
w ust. I premia kiek się o 1°/o uposażenia, z tym, że naj- 
-wyższa premia nie może przekroczyć 500%/6 uposażenia. 


§ 8. 1. Pracownicy produkcyjni SOR, zatrudnieni przy na- 
prawach otrzymują premię w wysokości 150/0 uposażenia za 
wykonanie w 100% zakładowych, czasowych norm pracy. ' 

2. Za każdy 1% przekroczenia norm pracy, premię zwięk- 
sza się o 1% uposażenia. 

3: Wykonanie oraz przekroczenie norm pracy oblicza się 
w stosunku do obowiązującej miesięcznej normy pracy. 


Załącznik Nr. 6 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 


z dn. 3.VIII. 54 r. 


REGULAMIN `., 


premiowania pracowników zaszeregowanych do fabeli płac „I“ 
w wojewódzkich składnicach zaopatrzenia łączności. 


8 1. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re-- 


gulaminu otrzymują premię w wysokości 450/0 uposażenia za 
terminową realizację rozdzielników materiałów, zatwierdzo- 
- nych przez wojewódzki zarząd łączności oraz utrzymywanie 
= w należytym stanie i DARE zmagazynowanych mate- 
_ riałów. ; = 


$ 2. Premie wymienioną w $ 1 obniża się winnym pracow- 
nikom w nastepujacych przypadkach: 

1) za każde stwierdzone niezrealizowanie w terminie roz- 
dzielników i niewysłanie materiałów, znajdujących się na 
składzie — o 5%, 

2) za każdy stwierdzony przypadek niewłaściwego Secho: 
wania lub nienależytej konserwacji zmagazynowanych mate- 
riałów — nie mniej niż o 5%, 

3) za każde przekroczenie terminu naładowania lub wyła- 
"dowania wadonu z winy pracowników — o 10%, 

4) za każde niezqłoszone odchylenie od ustalonych norm 
magazynowych = 0 2%, 


Załacznik Nr. 7 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VINI. 54 r. 


REGULAMIN — 


w Slołecznej Dyrekcji Poczty w Warszawie. 

A RIOS Dyrektor, zastepca dyrektora do spraw eksploatacji 
R Taz pracownicy bezpośrednio podległych im komórek orqa- 

A otrzymuia premię w wysokości 40% uposażenia, 
za wykonanie w 100% operatywnego planu usług pocztowo- 
telekomunikacyjnych, pod warunkiem nie przekroczenia pla- 
nowanych kosztów. 
2 Za każdy 10/0 PR ie pienu premię RA: się 
10/6 uposażenia. 2 


EKSA 
spodarczych otrzymuje premię: 


trzenia materiałowo-technicznego w wysokości .30%% uposa 
nia, > W 

.2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon- 
tów budynków w wysokości 20% uposażenia, pod warunkiem E 
nieprzekroczenia planowanych kosztów. y 


sażenia za każdy 1/0 niewykonania planu zaopatrzenia, z tym 
-że przy wykonaniu planu poniżej 90%0 premia nie przysłu- 


guje. 


rzeczowego remontów budynków — w wysokości 400/0 upo= 
sażenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowych kosz- 
tów. 


nia za każdy 19/0 przekroczenia planu z tym, 
premia nie może przekroczyć 500%» uposażenia. 
przekroczenie planu może być podwyższona pod warunkiem, 
że przekroczenie to zostało osiągnięte z uzyskanych oszczęd- 
ności w ramach przyznanych limitów. 


w wysokości 50% uposażenia za wykonanie miesięcznego 
wartościowego planu zaopatrzenia materiałowo- -technicznego 


w pkt. 1 obniża się o 2% uposażenia, z tym, że przy wyk 
naniu planu poniżej 90% —.premia nie przysługuje. 


nia w asortymentach materiałów, planowanych ilościowo po= 
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za wartości 
we wykonanie planu ostatniego miesiąca każdego kwartału 
obniża się o 3%/0 za każdy brakujący 1% do 90% planu. 


premiowania pracowników zasżeregowanych do tabeli płac w 


podległych bezpośrednio dyrektorowi otrzymują premię: 


komunikacyjnych, 
w wysokości 20% uposażenią, 


stycyjnych wykonywanych sposobem gospodarczym, . pod wa: 
runkiem nie przekroczenia planowanych kosztów — w wy 
sokości 25% uposażenia. 


pkt. 1) premię zwieksza się o 1%/0 uposażenia. 


cy podległych mu bezpośrednto komórek technicznych —. 

fu nkcjonalnych otrzymują premię za wykonanie planu kon- 

serwacji oraz systematycznych vanen central automatycznych 
j 


i premiowania pracowników zaszereqowanvych do tabeli płac ne: 
„miejskich i abonentowych: 


mię zwiększa się o 2% uposażenia; 


nia za 1 uszkodzenie przypadające na 100 Nr. Nr. wyposaże j 
nia miejskich central automatycznych, o 0,5% uposażenia za 
1 uszkodzenie przypadające na 100 Nr. Nr. wyposażenia cen- 
, tral enoia < GE A 


a E Zastępca dyrektora do spraw administracyjno-g 


1) za wykonanie miesięcznego, wartościowego planu zaopa- 


2. Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 obniża się o 1,5/0 upo- 


ERRA Pracownicy sekcji (stanowiska pracy) budynków 
i pomieszczeń otrzymują premię za wykonanie w 100% planu. 


2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 2% uposaże- 
że najwyższa 
Premia za. 


$ 4. 1. 1) Pracownicy działu zaopatrzenia otrzymują premię | 
2) za każdy 1% 


niewykonania planu premię ustaloną 


2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze- 


$ 5. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące współ- 


czynniki: ce 
1) dyrektor, współczynnik ć SE ZYD ZE ZĘ 
2)-zastępca dyrektora, współczynnik . SRS A A DGA 


3) kierownik sekcji w działach: 
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia oraz 
kierownik sekcji eksploatacyjno-pocztowej, wy- AŻ 
występującej w pionie pocztowym, współczynnik 0,8 
4) kierownik stanowiska pracy występującego wza- 
mian sekcji w działach: ŻĘ I 
; planowania, ' org. zatr. i płac, zaopatrzenia oraz 


w pionie pocztowym, współczynnik .'. .. 
5) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 4, ŻE 
współczynnik AEO E E UAA EO Ó ZE RY DEM 


Załącznik Nr. 8 do zarządzenia 
$ Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIH. 54 r. EE 


REGULAMIN 


w Dyrekcji Telefonów Miejscowych w Warszawie. 


$ 1. 1. Dyrektor oraz pracownicy komórek organizacyjnyc 


1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług tele: 
obliczonego w cenach niezmiennych — 


£ 


2) za wykonanie rzeczowego planu remontów i robót inwe 


2. Za każdy 1% przekroczenia planu usług (wym. w ust. 


$ 2. 1. Z-ca dyrektora do spraw stacyjnych oraz pracowni- — 


żenia, 


w wysokości 95%% planu — 40% up 
A każdy 1% o pre 


w wysokości 96% — 990%/0 planu — 


w wysokości 100% — 50% uposażenia. 
2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża sie: o 0.5%/0 uposa 


RZEZ ENES E 
8 3. 1. Z=ca dyrektora do spraw liniowych oraz pracowni- 


unkcjonalnych otrzymują premię za wykonanie rzeczowego 
lanu konserwacji urządzeń liniowych oraz robót instalacyj- 
Wych: 

wysokości 95% planu — 400% uposażenia, 

w wysokości 96% — 990% planu za każdy 10% planu pre- 
ę zwiększa się o 20/0 uposażenia, 

w wysokości 100% planu — 50% uposażenia. 

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 0,5% uposażenia za 


ch (głównych i dodatkowych). 


t 1. Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-gospocar- 
zych otrzymuje premię: ; 
) za wykonanie miesięcznego, wartościowego planu zaopa- 
nia materiałowo-technicznego — w wysokości 30% upo- 
sażenia, 
2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon- 
jw budynków — w wysokości 200/0 uposażenia, pod warun- 
kiem nie przekroczenia planowanych kosztów. 
. Premię ustaloną w ust.'1 pkt. 1 obniża się o 1,5%% upo- 
enia za każdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym, 
że przy wykonaniu planu poniżej 900%/ — premia nie przy- 
uje. - à 
EESSI) Pracownicy działu zaopatrzenia otrzymują premie 
w wysokości 50% uposażenia za wykonanie miesięcznego 
wartościowego planu zaopatrzenia materiałowo-technicznego. 
2) Za każdy 1% niewykonania planu premię ustaloną w pkt. 
1 obniża się o 2% uposażenia, z tym, że przy wykonaniu pla- 
m poniżej 90% — premia nie przysługuje. 
2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze- 
nia w asortymentach materiałów planowanych ilościowo po- 
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za wartościo- 
"we wykonanie planu ostatniego miesiąca każdego kwartału 
obniża się o 30% za każdy brakujący 1% do 90% planu. 
= 86. 1. Technicy oraz inżynierowie budowlani otrzymują 
premię za wykonanie w 100% planu rzeczowego remontów 
budynków — w wysokości 400% uposażenia, pod warunkiem 
nie przekroczenia planowanych kosztów. 
2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 21% uposaże- 
nia za każdy 1% przekroczenia planu, z tym, że najwyższa 
premia nie może przekroczyć 50/0 uposażenia. Premia za 
przekroczenie planu może być podwyższona, pod warunkiem, 
że przekroczenię to zostało osiagniete z uzyskanych oszczęd- 
ności, w ramach przyznanych limitów. 


87. 1. Pracownicy zatrudnieni w warsztacie naprawczym 
otrzymuja premię w wysokości 50% uposażenia za wykona- 
mie w 100% i wyżej planu napraw urządzeń, obliczonego 
mormo-godzinach. „ z 
Premie ustaloną w ust. 1 obniża się: 
za każdy dzień przekroczenia ustalonego terminu wyko- 
nania napraw — o 10/0 uposażenia, 

2) za każdą uzasadnioną reklamację zqłoszoną przez komór- 
ę zlecającą naprawy na wadliwe działanie urządzeń po do- 
nanych naprawach — o 3% uposażenia. 
$ 8. 1, Pracownicy zatrudnieni w magazynie materiałów 
zymůja premię w wysokości 450% uposażenia za termino- 
wą realizację zapotrzebowań materiałów oraz utrzymywanie 
w należytym stanie i konserwację zmagazynowanych mate- 
 riałów. / 
2. Premie 
przypadkach: 
1) za każde stwierdzone niezrealizowanie w terminie zapo- 
ORAS: materiałów, znajdujących się na składzie — o 5%, 
2) za każdy stwierdzony przypadek niewłaściwego przecho- 
vania lub nienależytej konserwacji zmagazynowanych mate- 
iałów, — nie mniej niż o 5'%, ; 

3) za każde niezgłoszone odchylenie od ustalonych norm 
gazynowych — o 2. 

9. 1. Pracownicy wydziałów, oddziałów technicznych 
antral automatycznych, z wyjątkiem pracowników wydzia- 
rzyłaczeń abonentów, otrzymują premię za wykonanie 
_ planów konserwacji oraz systematycznych badań przydzielo- 
| nych im urządzeń: . 

w wysokości 95% planu — 400%% uposażenia, 
_w wysokości 960%% — 99% planu za każdy 1/6 wykonania 
planu premie zwieksza się o 2% uposażenia, 
_ w wysokości 100% planu — 50%% uposażenia. 
= 2. Premię ustalona w ust. 1 obniża sie o 10/6 za każdy 1%/ 
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaźników strat dla 
oszczeqólnych miejsc pracy lub zespołów, stanowiących 
stalony stosunek sumarycznego, miesięcznego czasu trwania 
szkodzeń do obowiązującego czasu pracy przydzielonych 
'oOnserwacji urządzeń. 


ustaloną w ust. 1 obniża się w następujących 


podległych mu bezpośrednio komórek technicznych — i 


uszkodzenie przypadające na 100 czynnych obwodów miej- ` 


Dziennik Poczty i Telekomunikacji 


| 
| 
| 
| 
| 


mię w wysokości 50% uposażenia za wykonanie wartościo- 
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$ 10. 1. Pracownicy wydziału przyłączeń abonentów otrzy- 
mują premię za wykonanie planu robót instalacyjnych w wy- 
sokości 95% planu — 40%/0 uposażenia ; 

w wysokościach 96/0 — 990/0. planu — za każdy 1% wyko- 
pania planu, premię zwiększa się o 2% uposażenia, 

w wysokości 100% i wyżej planu — 500% uposażenia. 

2.Premię ustaloną w ust. 1 obniża się winnym pracownikom 
nie mniej niż o 10% za każdy stwierdzony przypadek nie- 
prawidłowego pod względem jakości wykonania robót insta- 
lacyjnych oraz niewłaściwego i nieoszczędnego zużycia ma- 
teriałów. 

Decyzję o wysokości obniżenia premii wydaje przełożo- 
ny, uprawniony do zatwierdzenia premii. 


$ 1151. Pracownicy Wydziału Opłat Abonentowych otrzy- 
mują premię w wysokości 40% uposażenia za terminowe spo- 
rządzenie i wysłanie rachunków abonentowych. 

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 2%» uposażenia za 
każdy 1 dzień opóźnienia terminu sporządzenia i wysyłania 
rachunków, z tym, że przy opóźnieniu ponad.5 dni premia nie 
przysługuje. ; 


$ 12. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące współ- 
czynniki: - ć 


1) dyrektor, współczynnik . ; 1,2 
2) zastępca dyrektora, współczynnik 1,1 
3) kierownik wydziału opłat abonentowych, 
kierownik oddziału w wydziale opłat abonento- 
wych, współczynnikoGc SSR OR KON CJĘ 0,9 
4) kierownik sekcji w działach: ! 
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, współ- 
CZYDDIKS SENSONE RÓ PCO ROOM AA 0,8 
5) kierownik stanowiska pracy występującego wza- 
mian sekcji w działach: ; 
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, współ- 
~ czynnik a E N TUW ZONE; 03 0,6 
6) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 5, 
współczynnik OE TR CZ R ZO Z LĄ) 
$ 13. Premię dla pracowników wymienionych w $$ 1 — 6- 


zatwierdza Dyrektor Zarządu Telefonii i Telegrafii, dla pozo- 
stałych pracowników premię zatwierdza Dyrektor Telefonów 
Miejscowych. 


Załącznik Nr. 9 do zarządzenia - iR 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIII. 54 r. 


REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T“ 
w Dyrekcji Telefonów Międzymiastowych i Telegrafu 
w Warszawie, 


8 1. Dyrektor, z-cy dyrektora do spraw telefonów i do 
spraw telegrafu oraz pracownicy komórek: organizacyjnych 
podległych bezpośrednio dyrektorowi otrzymują premię: 

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług tele- 
komunikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych — ` 
w wysokości 400% uposażenia, pod warunkiem nieprzekrocze- 
mia planowanych kosztów, i 

2) za każdy 1% przekroczenia planu, premię zwiększa się 
o 1%/0 uposażenia. 

$ 2. 1. Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-gospodar- 
czych, otrzymuje premię: : ; 

1) za wykonanie miesięcznego wartościowego planu zaopa- 
trzenia materiałowo-technicznego — w wysokości 30% upo- 
sażenia, i ` 

2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon- 
tów budynków — w wysokości 20% uposażenia pod warun- 
kiem nieprzekroczenia planowanych kosztów. : 

2. Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 obniża się o 1,50/ upo- 
sażenia za każdy 1% nie wykonania planu zaopatrzenia, 
z tym, że przy wykonaniu planu poniżej 90% — premia nie 
przysługuje. AA 


Ra ESN) Pracownicy działu zaopatrzenia otrzymują pre- 


wego planu zaopatrzenia materiałowo-technicznego. 
2) za każdy 1°% niewykonania planu zaopatrzenia premię 
ustaloną w pkt. 1 obniża się o 2%% uposażenia z tym, że prz 
wykonaniu planu poniżej 90% — premia nie przysługuje. 
2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze- 
mia w asoitymentach, materiałów planowanych ilościowo po 
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za wartościo- 
wo wykonanie planu ostatniego miesiąca każdego kwartału, 
obniża się o 3% za każdy brakujący 10% do 900% planu. 
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$ 4. i: Technicy oraz inżynierowie budowiani otrzymują 
premię za wykonanie w 100% planu rzeczowego remontów | 
budynków — w wysokości 40%0 uposażenia, pod warunkiem 
nieprzekroczenia planowanych kosztów. 


2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 2%/s uposaże- 
nia za każdy 1% przekroczenia planu, z tym, że najwyższa 
premia nie może przekroczyć 50% uposażenia. Premia za 
przekroczenie planu może być podwyższona pod warunkiem, 
że przekroczenie to zostało osiągnięte z uzyskanych oszczęd- 
ności, w ramach przyznanych limitów. 


85. 1. Pracownicy zatrudnieni w warsztacie naprawczym, 
otrzymują premię w wysokości 50%/ uposażenia za wykona- 
nie w 100% i wyżej planu napraw urządzeń, obliczonego 
w normo-godzinach. 


2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się: 


1) za każdy dzień przekroczenia ustalonego terminu wyko- 
nania napraw — o 1%0 uposażenia, 


2) za każdą uzasadnioną reklamację zgłoszoną przez ko- 
mórkę zlecającą naprawy na wadliwe działanie urządzeń po 
dokonanych naprawach — o 3% uposażenia. 


9 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w magazynie materiałów 
otrzymują premię w wysokości 450%/» uposażenia za termino- 
wą realizację zapotrzebowań materiałów oraz utrzymywanie 
w należytym stanie i konserwację zmagazynowanych mate- 
riałów. 


2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się w następujących 
przypadkach: 


1) za każde stwierdzone niezrealizowanie w terminie zapo- 
trzebowania materiałów znajdujących się na składzie — o 5'%, 


2) za każdy stwierdzony przypadek niewłaściwego przecho- 
wania lub nienależytej konserwacji zmagązynowanych mate- 
 riałów — nie mniej niż o 5%, 
3) za każde niezgłoszone odchylenie od ustalonych: norm 
"magazynowych o 2%. 


Ra: $-7. 1. Kierownicy wydziałów: technicznego telefonów mm, 
technicznego telegrafu i energetycznego oraz pracownicy tych 
wydziałów  niezatrudnieni bezpośrednio przy konserwacji 
urządzeń otrzymują premię: ; 

1) za wykonanie w 100% odcinkowego, operatywnego pla- 
nu usług w wysokości — 20% uposażenia, 

2) za wykonanie rzeczowego odcinkowego -planu konserwa- 
cji urządzeń technicznych w wysokości — 25% uposażenia. 

2. Za każdy 10/0 przekroczenia « odcinkowego planu usług 
(wymienionego w ust. 1 pkt. 1) premię zwiększa się o 1%/e upo- 
sażenia. 


$ 8. 1. Kierownicy oddziałów technicznych oraz pracowni- 
cy zatrudnieni bezpośrednio przy konserwacji urządzeń, 
otrzymują premię za wykonanie planów konserwacji oraz sy- 
stematycznych badań przydzielonych im urządzeń w wysoko- 
ści 950/06. planu — 40% uposażenia, w wysokościach od 
9600 — 99/0 planu za każdy 1%0 wykonania, premię zwiększa 
się o 2%/0 uposażenia, w wysokości 100%/0 — 50% uposażenia. 
; 2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 1% za każdy 1% 
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaźników strat dla 
poszczególnych miejsc pracy lub zespołów stanowiących usta- 
_ lony stosunek sumarycznego miesięcznego czasu trwania 
uszkodzeń do obowiązującego czasu pracy DZYSZICRNYCHA do 
konserwacji urządzeń. 


4 


$ 9. Kierownicy wydziałów ruchu telefonicznego oraz ru- 
chu telegraficznego otrzymują premię; 

_1) za wykonanie w 100%/ odcinkowego planu usług teleko- 
munikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych — w wy- 
 sokości 40% uposażenia, 

' 2) za każdy 1% przekroczenia odcinkowego planu usług, 
premię zwiększa się o 1%/e uposażenia. 


$ 10. 1. Kierownicy oraz pracownicy oddziałów ruchu otrzy- 
mują premię: 

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu usług, obli- 
a czónego w cenach niezmiennych — w wysokości 20% upo- 
sażenia, 

2) za każdy 1% przekroczenia planu usług BA zwiększa 
się o 0,5%0 uposażenia. 

la: 1) Niezależnie od premii ustalonej w ust. 1 kierownicy 
raz: zoo oddziałów ruchu Parma premię za utrzy- 
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manie na planowanym poziomie właściwych danemu oddzia* — 
łowi ruchu wskaźników jakości ruchu telekomunikacyjnego 
(rozmów opóźnionych, telegramów 'opóźnionych w przejściu $ 
oraz telegramów opóźnionych W doręczeniu) — w wysokości: 
20/0 uposażenia, 


2) premię ustaloną w p. 1) zwiększa się o 0,5% lub obniża 
się o 1%% za każdy 1/0 poprawy lub pogorszenia wskaźników 
jakości wynikających z procentowego stosunku różnicy po- 
między wskaźnikiem wykonanym a planowanym do wskaźni- 
ka planowanego. : 


8 11. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące wać ; 
czynniki: 
dyrektor, współczynnik . 


JAY EE UA SNEEN 1,2 
zastępca dyrektora, współczynnik . . . , 


2) 3 1128 
3) kierownik wydziału ruchu, kierownik oddziału ru- żę 
chu, współczynnik PO 0,9 
4) kierownik sekcji w działach: i 
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, kierow- R, 
nik zmiany, współczynnik . . . . . , 0,8 
5) kierownik stanowiska pracy występującego wza- 
mian sekcji w działach: 
planowania, org. zatr. i pe. REREN wa 
czynnik LAES 4 0,6 
6) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 5; 
współczynnik eb 1,0 
8 12. Premię dla pracowników wymienionych w $$ 1 — 4 


zatwierdza Dyrektor Zarządu Telefonii i Telegrafii dla pozo- 
stałych pracowników zatwierdza Dyrektor Telefonów Mm 
i Tg. 


Załącznik Nr. 10 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dnia 3.VIM. 54 r. 


REGULAMIN 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli Rue " 
w Urzędzie Wymiany Poczty Warszawa 3. 


581. Niniejszy regulamin określa zasady premiowania pra- 
cowników zaszeregowanych do tabeli płac „T“, zatrudnionych 
w Urzędzie Wymiany Poczty Warszawa 3 oraz w Ekspozyiis 
rze tego urzędu Gdynia 5 (Port). 


8 2. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re- 
gulaminu otrzymują premię w wysokości 50% uposażenia, 
z zastosowaniem współczynników, określonych w $ 14. j 


8 3. 1. Dyrektor Urzędu otrzymuje premię pod warunkiem 
nieprzekroczenia planowanych kosztów: 


1) za terminowy i prawidłowy odbiór poczty z zagranicy 
oraz planową odprawę poczty zagranicę, 
2) za terminową odprawę celną przesyłek pocztowych. 


2. Premię obniża się: 


1) za nieterminowy odbiór poczty z zagranicy oraz niewy- 3 
słanie planowej odprawy zagranicę, 3 


2) za przekraczanie terminów odprawy celnej przesyłek. 
3. Wysokość obniżek określä przełożony uprawniony do 
zatwierdzania wypłat premiowych. = i 
§ 4. 1. Pierwszy zastępca dyrektora urzędu otrzymuje pre- 
mię: . 


1) za planowy odbiór i odprawę poczty oraz za ER ża 
i prawidłowe opracowanie przesyłek i przedmiotów ład ; 


2) za terminowe, prawidłowe i NREOPNACE załatwianie 
spraw reklamacyjnych. č 


2. Premię obniża się: ; 2%) 
- 1) za niewysłanie lub opóźnienie planowej odprawy poczty, 
2) za niewypracowanie w terminie transportu przesyłek, 
3) za wadliwe i nieterminowe załatwianie reklamacji. 8 


3. Wysokość obniżek określa przełożony, uprawniony do 
zatwierdzania wypłat premiowych. 
$5. 1. Drugi zastępca dyrektora urzędu otrzymuje premię: 
1) za terminową odprawę celną przesyłek pocztowych, 
2) za prawidłową i terminową kontrolę opłat „celnych. 


ESO e 


Roan i R DR 


2, Premię obniża się: 


D za przekraczanie terminów odprawy 
stalonych w $ 10 reg gułeminu, 


celnej przesyłek, 


2) za wadliwą i nieterminową kontrolę opłat celnych. 


3. Wysokość obniżek określa przełożony uprawmiony do 
wierdzania wypłat premiowych. 


86.1. Kierownik Ekspozytury U. W. P. Gdynia 5 (Port) 
rzymuje premię, pod warunkiem nieprzekroczenia planowa- 
nych- ‘kosztów: 


za terminowy i prawidłowy odbiór i odprawę poczty oraz 
term owe opracowanie przesyłek i przedmiotów * ładunku, 


2) za terminowe, prawidłowe i wyczerpujące załatwianie 
spraw reklamacyjnych. 


2, Premię obniża się: 


za nieterminowy odbiór RED oraz niewysłanie lub 
epóźnienie planowej odprawy poczty, 


2) za niewypracowanie w terminie transportu przesyłek, 
3) za wadliwe i nieterminowe załatwianie reklamacji. 


3. Wysokość obniżek określa przełożony, uprawniony do 
zatwierdzania wypłat premiowych. 


37. 1 Zastępca Kierownika Ekspozytury U. W. P. Gdy- 
mia 5 (Port) oraz kierownik Oddziału Rozrachunków Celnych 
w Ekspozyturze otrzymują premię za terminową odprawę cel- 
-ną przesyłek pocztowych. 


2. Premię obniża się za przekroczenie terminów odprawy 
celnej przesyłek, określonych w $ 10 regulaminu, 


3. Wysokość obniżek określa przełożony, uprawniony do 
zatwierdzania wypłat premiowych. 


f 
granicznej U. W. P. Warszawa 3 oraz w Oddziale Wymiany 
Zagranicznej U. W. P. Gdynia 5 (Port) otrzymują premię za 
terminowe i prawidłowe opracowanie przesyłek i przedmio- 
tów ładunku oraz planowy SĘ i odprawę poczty. 


2. Premię obniża się: 


21) za każdorazowe niewysłanie planowej odprawy poczty — 
nie mniej niż o 5%. 


2) za każdorazowe opóźnienie planowej. aa poczty — 
mie mniej niż o 1%. 


~ 89. 1. Pracownicy bodo w Wydziale Rozdzielni Prze- 
syłek Zagranicznych otrzymują premie za terminowe i pra- 
widłowe opracowanie przesyłek oraz planową ich odprawę. 


" 2. Premię obniża się: 


1) za każdorazowe niewypracowanie w terminie* transpor- 
u pizesyłek — nie mniej niż o 5%, 


2) za niewysłanie lub e = wysłanie odsyłki poczty — 
nie mniej niż o 5'%/o. 


SĘ 10 Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Pocztowo-Cel- 
nym U. W. P. Warszawa 3 oraz w Oddziale Odpraw Celnych 
w Ekspozyturze U. W. P. — Gdynia 5 (Port) otrzymują pre- 
mię za dokonanie odprawy celnej w niżej podanych termi- 
nach, licząc od dnia następnego po nadejściu do U. W. P. 
Warszawa: 3 lub Ekspozytuiy Gdynia 5 (Port): 


1) listów i paczek nadchodzących z kraju do zagranicy 
ciągu 7 dni, 


2) listów i paczek nadchodzących z zagranicy do kraju 
w ciągu 15 dni, 


2, Dopuszczalne odchylenia od teni okreslone w ust. 
ustala Zarząd SRA 


8. Premie obniża się: ' 


5 za każdy 1 dzień PEE enig terminów ustalonych 
w ust. 4: 


a) przy przekroczeniu CERON od 1 do 10 dni, za każde 
0 listów i paczek — o 0,5%, 


- b) po przekroczeniu terminów ponad 10 dni, za każde 100 
listów i paczek — o 1%. į 


2) Za każdy 1°/% uchybień popełnionych przy odprawie cel- 
j (złe przepakowanie, zmieszanie lub zamiana zawartości, 
ylne zaadresowanie lub zamiana adresów, złe zabezpiecze- 
, nieprawidłowe wykazanie należności itp.) — o 19/0. 
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$ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Wymiany Za-, 


Nr 18/poz. 156 » 


zz 


Nadawczo-Oddawczego otrzy= 
muje premię za terminowość odpraw celnych oraz prawidło= 
wość obliczania i pobierania opłat pocztowo-celnych. $ 


511. 1, Kierownik Oddziału 


2. Za każdą usterkę stwierdzoną w zakresie obliczania i po- 
bierania opłat celnych premię obniża się o 2'%/o. 


$ 12. 1. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Rozrachunków 


| 
| 
i Kontroli Opłat Celnych otrzymują premię za wykonanie 
kontroli w ustalonych terminach. 


2. Za każdy 1 dzień przekroczenia ustalonych terminów kon- 
troli-. premię obniża się: 


1) przy przekroczeniu terminów od 1 do 15 dni — o 2%, 
2) przy przekroczeniu terminów ponad 15 dni — o 3%. 


$ 13. 1: Pracownicy Oddziału Reklamacyjnego w U. W. P. 
Warszawa 3 oraz Oddziału Kontroli Eksploatacyjnej i Rekla- 
macji w Ekspozyturze U. W. P. — Gdynia 5 (Port) otrzymują 
premię za załatwianie spraw reklamacyjnych w nizej poda- ; 
nych terminach, licząc od następnego dnia po nadejsciu do i 
U. W. P. Warszawa 3, względnie do Ekspozytury U. W. P. 
Gdynia 5 (Port): 


„ 1) reklamacji bez przeprowadzenia dochodzeń — w ciągu 


2) reklamacji, dla załatwienia których zachodzi potrzeba 8 
przeprowadzenia dochodzeń — w ciągu 20 dni. 


2. Dopuszczalne odchylenia od 


w ust. 1 ustala Zarząd Poczty. 


3. Za każdy 1 dzień przekroczenia terminów ustalonych 
w ust. 1 premię obniza się o 0,2%/o za każdą reklamację. 


terminów określonych 


$ 14. Przy obliczaniu premii Rae się następujące współ- ` 
czynniki: 


1) dla Dyrektora Urzędu, = dyrektora i kierownika 
ekspozytury — współczynnik 1,0, 


2) dla kierownika wydziału, kierownika oddziału U. W. P. 


Warszawa 3 i zastępcy kierownika ekspozytury — współ- 
czynnik 0,9, 

3) dla kierownika oddziału w Ekspozyturze U. W. P. Gdy- 
nia 5 (Port) i kierownika zmiany — współczynnik 0,8. 


$ 15. Zarządzenie o wypłacie premii dla dyrektora i za- 
stępców dyrektora U. W. P. Warszawa 3 oraz dla Kierowni- 
ka i zastępcy kierownika Ekspozytury U..W. P. — Gdynia 5 
(Port), wyuaje Dyrektor Zarządu Poczty a dla pozostałych pra- 
cownmików, premiowanych na podstawie niniejszego RRSO 
nu — Dyrektor U. W. P. Warszawa 3. 


Załącznik Nr. 11 do zarządzenia 

Ministra Poczt i  Telegratów 

z dnia 3 sierpnia 1954 r. 
REGULAMIN. 


` 


premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „I“ 
w Centralnym Biurze Rozrachunkowym Poczty 
i Telekomunikacji. 


8 1. Pracownikom zatrudnionym w Centralnym Biurze Roz- 
rachunkowym Poczty i Telekomunikacji przysługuje pionie 
pod warunkiem nie przekroczenia planu kosztów: : 


1) za całkowite wykonanie w terminach zatwierdzonych 
przez Ministerstwo Poczt i Telegrafów planu kontroli przeka- 
zów krajowych w wysokości 30/0 uposażenia, 

2) za terminowe sporządzanie przewidziane regulaminami 
i umowami międzynarodowymi rachunków miesięcznych i ge- 
neralnych z tytułu SEAS z zagranicą 15% uposaże-- 
nia. ; 


$ 2. Premię ustaloną w $ 1 pkt. li 2 zmniejsza się: 

1) o: 30/6 uposażenia — za każdy dzień przekroczenia usta 
lonego terminu kontroli przekazów krajowych, $ 

2) o 1% uposażenia — za każdy rachunek w obrocie zagra- 
nicznym sporządzony i wysłany po obowiązującym termini 
z winy Centralnego Biura Rozrachunkowego EE, iS "Tele- 
RONA AJE 5 ; 


Ir 18/poz. 166—168 Dziennik Poczty 


Uwaga: 
W regulaminach premiowania, uwzględniono zmiany wyni- 


kające z zarządzeń Ministra P. i T. Nr 213 z dnia 19.VIII. 54 r. 
oraz Nr. 253 z dnia 28.IX. 54 r. 


II. 
ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE d 


Ministra Poczt i Telegrafów: 


166. 

ZARZĄDZENIE 

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 9 sięrpnia 1954 r. 
w sprawie zmiany regulaminu o przesyłkach listowych 

X w obrocie wewnętrznym. 


§ 1. W regulaminie o przesyłkach listowych w obrocie we- 
wnętrznym — II. P. 5, w $ 17, w spisie instytucyj, które otrzy- 
mały zezwolenie na opłacanie przesyłek listowych przy od- 
biorze, dodaje się na końcu w odpowiednich rubrykach wy- 
razy: 

ISEE Redakcja „Budowlani“ w Warszawie. Listy zwykłe. 
Opłatę poczt. uiści adresat — zarz. M. P. i T: Nr..PP 225 z dn. 
10.VII. 1954 r. Pełna opłata taryfowa w pojedyńczej wyso- 
kości... Do odwołania”. 

„34. Redakcja „Motor* w Warszawie. Listy zwykłe. Opła- 
tę. poczt. uiści adresat — zarz. M. P. i T. Nr. PP 225 z dn. 
14.VII. 1954 r. Pełna opłata taryfowa w pojedynczej ea 
ści. Do odwołania“. 

à „35. Redakcja „Wiadomości Shipskie” W Słupsku. Listy 


zwykłe. Opłatę poczt. uiści adresat — zarz. M. P. i T. Nr. PP. 
225 z dn. 31.VII. 1954 r. Pełna opłata taryfowa w pojedynczej 


wysokości. Do odwołania. 
$ 2. Zarządzenie wchodzi -w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister: wz. W. Billig ZR Stanu 


EA 


167. 


Zakaz nadsyłania spirytualiów do USA 
w przesyłkach pocztowych. 


wszelkich spirytualiów w przesyłkach poeztowych jest zabro- 
nione, nadeszłe zaś takie artykuły w przesyikach pocztowych 
są konfiskowane. 

W związku z tym placówki pt. winny każdorazowo infor- 
 mować nadawców przesyłek wysyłanych do USA o wyżej wy- 
_ mienionym zakazie obowiązującym w USA. 


}. 


168. 


< ? > 


Pzesyłanie za granicę bez pozwolenia wywozu niektórych 
towarów do wagi 500 g oraz zwolnienie od pozwoleń wywozu 


Zarząd pocztowy USA powiadomił, że nadsyłanie do USA 


niektórych paczek do ZSRR. 


Ministerstwo Handlù Zagranicznego powiadomiło, iż do od- 
A wołania bez pozwolenia wywozu mogą być przesyłane za gra- 
nice przez osoby prywatne z wyłączeniem instytucji i osób 
prawnych, jako pamiątki lub upominki w przesyłkach poczto- 
wych do łącznej wagi 500 g netto w jednej przesyłce nastę- 
pujące towary: 

1) artykuły przemysłu ludowego produkcji C.P. L.i A, jak. 
_ drobne wyroby biżuteryjne z pospolitych materiałów (rów- 
Ę - nież z bursztynu) w ilości nie większej niż jedna sztuka 
w jednej przesyłce, lalki zabawki, ozdoby choinkowe, drobne 
` wyroby galanteryjne z drzewa, papieru i innych pospolitych 
materiałów (oprócz skóry), wyroby z gliny, gipsu, fajansu, 
porcelany, szkła zwykłego i kryształowego wszystko,  bieżą= 


i Telekomunikacji 


cej produkcji, albumy do zdjęć fotograficznych (bez, 
i albumy do znaczków pocztowych — klasery — (bez z acz- 
ków) z wyjątkiem oprawionych w skórę, płyty gramofon: 
bieżącej produkcji; 
2) spirytualia i wyroby tytoniowe produkcji krajowej 
3) zioła lecznicze; > 
4) nasiona warzyw i kwiatów w ilości łącznej do 1 
w jednej przesyłce; 
5) teczki z reprodukcjami dzieł or malarzy polskich 
oraz nuty, książki i broszury, również o charakterze albumo- 
wym, także treści naukowej i technicznej, wydawnictwa pc 
skiego — w pojedyńczych egzemplarzach — wszystko na 
kładu powojennego z wyjątkiem wielotomowych dzieł zbioro: 
wych danego autora, wszelkiego rodzaju słowników i enc 
klopedii; ; 
6) bieżące czasopisma. 


Wywóz za granicę, wszelkich innych towarów może byt 
dokonywany tylko na podstawie pozwolenia wywozu Mini: 
sterstwa Handlu Zagranicznego Centralny Zarząd Ceł. 


Jako jeden egzemplarz książki lub broszury należy rozu 
mieć zarówno jedną książkę (jeden tom) jak i książkę wielo: 
tomową, wydaną pod tym samym tytułem (np. „Lalka“ B. Pru 
sa w 3 tomach „Chłopi“ Wł. Rejmonta w 4 tomach itp.), przy: 
czym nie jest przeszkodą jeżeli wysyłany jest tylko jeden 
tom lub dwa tomy danej książki nie stanowiące kompletu. 
dzieła np. tylko I tom lub tylko II i IV tom książki, albo też 
nawet jeden tom wielotomowego dzieła zbiorowego daneg 
autora, o ile stanowi ten tom zamkniętą całość. 


Waga wysyłanego jednego tylko egzemplarza książki, bro 
szury lub innego wydawnictwa nakładu powojennego możć 
przekraczać 500 g (np. „Plan 6 letni", „Wit Stwosz“, „Jan Ma 
tejko* 500 1.: Malarstwa Polskiego“, „Zielony Świat Tatr" itp 


Wysyłanie wyżej wymienionych towarów nie może mie: 
znamion omijania ogólnego zakazu wywozu. 


Zbyt częste nadawanie tego rodzaju przesyłek do wyw: 
za granicę, nadawanie przesyłek w większej ilości przez jec 
"nego nadawcę lub dla jednego odbiorcy, jak również nada 
wanie przesyłek, które w ramach dopuszczalnej wagi 500 
nie stanowią całości przedmiotu użytkowego np. części 'za- 
bawki itp. jako wskazujące na zamiar wykorzystania ulgi wy 
nikającej z niniejszego zarządzenia dla obejścia zakazu wy: 
wozu — jest niedopuszczalne. 3 


Ograniczenie odnośnie częstotliwości wysyłania przesyłe 
nie ma zastosowania wyłącznie do przesyłek z bieżącymi cza: 
sopismami. Z ; 


Okólnik w sprawie przesyłania za granicę bez pozwoleni 
wywozu niektórych towarów do wagi 500 g zamieszczon 
w Dz, P. i T. z 1953 r. Nr. 26, poz. 270 uchyla się. 

Jednocześnie przypomina się, że nadal obowiązuje okólni 
w sprawie zwolnienia od pozwoleń wywozu niektórych pa- 
czek do ZSRR (Dz. U. M. P. i T. z 1948 r. Nr. 4, str. 21) we 
dług którego zwolnione są od pozwoleń wywozu wysyłane 
w formie darów do ZSRR paczki pocztowe o wadze do 5 kg, 
z zawartością żywności, odzieży i obuwia. W każdej takiej 
paczce ilość. tłuszczu. nie może przekraczać 1 kg, cukru i wy- 
robów z cukrem 1 kg, kakao i czekolady — 250*g, Boz 
korzennych 100 g. 

W przypadku przesyłania do ZSRR odzieży używanej Boć 
nie, bielizna itp.) względnie przetworów mięsnych wewnątrz 
paczki winno znajdować się świadectwo dezynfekcyjne lu 
świadectwo weterynaryjne, a na jej opakowaniu powinna by 
podana uwaga w języku francuskim lub rosyjskim, że odno: 
śne zaświadczenia znajdują się w paczce. y 7 
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